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Lic. Marcos de Leén :
Director General de Embellecimiento de

Carreteras y Avenidas de Circunvalacién

Su Despacho

Distinguido Sefior Director:

Después de saludarie cortésmente, por medio de la presente damos respuesta a su
comunicacion No. 8703, de fecha 21 de septiembre del presente afio, donde nos solicitd fa”

no objecién para otorgar el incentivo por cumplimiento de indicadores.

Luego de analizar las informaciones recibidas, tenemos a bien informarles que este
Ministerio no tiene objecion en que se otorgue el incentivo solicitado, en virtud de que la
institucion muestra una puntuacion de 84.97% en el Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica (SISMAP). De igual manera, conforme a lo establecido en el Art. 3;
literal b), de la Resolucion No. 041-2020, que establece los Incentivos a ser otorgados a
los servidores publicos de los distintos entes y drganos de la Administracion Piblica,
ratificado en la Guia de Remuneraciones, incentivos, Compensaciones y Beneficios de los
Servidores Publicos, emitida por este Ministerio mediante Circular NGm. 0023618, del 14
de julio del afio 2021, el incentivo por cumplimiento de indicadores debe ser pagado en ¢l
cuarto (4to.) trimestre del afio. El valor de este incentivo no debe exceder a un salario,
corresponde a un aflo y serd proporcional al tiempo de servicio de los funcionarios y
empleados de la institucién. Debemos indicar que la aprobacién de este incentivo no
aplica al personal militar ni policial asignado al organismo, conforme a lo establecido en fa
citada Guia de Remuneraciones, Incentivos, Compensaciones y Beneficios de los
Servidores Piblicos.

Es importante sefialar que la aprobacion de esta solicitud no entrafia en modo aigu}lo
obligacién para la Direccién General de Presupuesto, por lo que el organismo debe contar
previamente con | apropiacion presupuestaria correspondiente.
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Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
la profesionalizacién, el fortalecimiento y desarrollo institucional y la calidad en los
servicios publicos, se despide,

Atentamente,
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DIRECCION GENERAL DE EMBELLECIMIENTO
DE CARRETERAS Y AVENIDAS DE CIRCUNVALACION

Santo Domingo Este R.D.
21 de septiembre del 2023

* De igual forma solicitamos Ia No Objesita de a cuenta presupucstaria 2.122.10 por -
COMpERsacisn de cmmplimiemo de Indicadores det MAP e
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NOMINA COMPENSACION CUMPLIMIENTO INDICADORES MAP (SUELDO 14) PERSONAL FIJO Y TEMPORERO INACTIVO 2023,
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INGRESO FECHA

NOMBRE CARGO BRUTO SUELDO 14 ENTRADA |FECHA SALIDA
ALEJANDRO CARPIO ROSARIO OBRERO DE MANTEN. 18,000.00 4,500.00 1/7/2023 30/9/2023
AMERICO PAULINO ROSARIO OBRERO DE MANT. DE A/V 20,000.00 5,000.00 1/12/2021 30/3/2023
ANTONIO CEDANO HERRERA OBRERO MANTEN. A. V. 12,000.00 4,000.00 1/6/2023 30/9/2023
CARLOS GARCIA MORILLO OBRERO MANTE. AV 15,000.00 10,000.00 1/8/2020 31/8/2023
CATHERINE VICTORIA MARTE CONSERJE 10,000.00 4,166.67 1/6/2021 31/5/2023
CLAUDIO ROSARIO SUPERVISOR BRIGADA 20,000.00 24,166.67 1/1/2020 30/9/2023
DARIEL ALEXANDER RAMIREZ AYUDANTE MANTENIMIENTO 20,000.00 13,333.33 1/2/2023 30/9/2023
DARIELYS ADALGISA COLON LUGO ASISTENTE DENTAL 18,000.00 9,000.00 1/11/2020 30/6/2023
DEYANIRA VARGAS ORTIZ AUX. ADM. 15,000.00 6,250.00 1/2/2021 31/5/2023
EDUARDO LUNA OBRERO 15,000.00 15,000.00 1/10/2022 30/9/2023
EMELIN LICELOT CALZADO MARTE AUX. ADM. 13,000.00 4,333.33 1/9/2023 30/4/2023
JOSE MANUEL VILLAR REYES OBRERO DE MANT. DE A/V 10,000.00 2,500.00 1/6/2021 30/3/2023
JULIO ANDRES GERONIMO PUJOLS FOTOGRAFO 24,000.00 8,000.00 1/9/2020 30/4/2023
KATHERINE VASQUEZ RECIO SECRETARIA 22,000.00 5,500.00 1/5/2023 31/7/2023
KATIUSCA PAYANO DIAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35,000.00 14,583.33 1/3/2022 31/5/2023
LEONELA MELISA VALDEZ MOREL AUXILIAR ADM. 30,000.00 7,500.00 1/6/2023 31/8/2023
MELISA DEL ORBE PEREZ SECRETARIA 11,000.00 3,666.67 1/9/2020 30/4/2023
MIGUEL ARISTIDES MEDINA DURAN AYUDANTE MECANICO 22,300.00 5,575.00 1/10/2020 30/3/2023
MIGUELINA LUIS CONSERIE 10,000.00 4,166.67 1/10/2020 31/5/2023
MODESTO JOSE PAULINO ROJAS OBRERO 10,000.00 2,500.00 1/4/2021 30/3/2023
REYE DE LOS SANTOS MESA AUX. ADM. 35,000.00 20,416.67 1/2/2021 31/7/2023
SANTO EUGENIO GOMEZ CUELLO CHOFER 20,000.00 5,000.00 1/1/2020 30/3/2023
TIBISAY MODESTO DE LA CRUZ OBRERO 10,000.00 10,000.00 1/10/2021 30/9/2023
VICTOR FLEMING SANTI CHOFER 20,000.00 6,666.67 1/5/2022 30/4/2023
YURAIMA MARIA HERRERA BERROA SECRETARIA 15,000.00 5,000.00 1/2/2021 30/4/2023

450,300.00 200,825.01




