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Informe General de la Comisién de Etica de la Direcciéon General de
Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalacion del Pais,

periodo abril-junio 2020.

Las Comisiones de Etica Publica (CEP):

Son conformadas mediante el Decreto 143-07 de fecha 26 de abril de 2017. Las
comisiones de Etica son organismos de caracter civico, integrados por servidores
publicos que promueven valores, principios y normas de conducta a lo interno de

las instituciones publicas donde operan.

Las CEP se constituyen en medios de fortalecimiento institucional, en tanto que
desarrollan acciones que procuran la correcta y honesta prestacion de servicios

publicos.

El objetivo principal es coordinar el desarrollo de acciones de fortalecimiento de
la ética y la integridad en la administracién publica a través de las comisiones de

Etica Publica.
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Criterios Generales

1. No se estardn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran
en base a lo reportado como avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el
informe.

3. Los informes serdn recibidos por correo en formato modificable y las
observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como
evidencia de las ejecutorias al plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar
firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la institucién.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberdn colocarles en el
comentario que se encuentra pendiente e indicar para que fecha sera realizada.

Ejecucion segun la reformulacion del plan de trabajo modelo proporcionado por
la DIEGEIG.
1. Sensibilizar a los servidores publicos
a través de charlas, talleres, cine
férums, seminarios, entre otras
actividades; sobre temas relacionados
a la ética en la funcidn publica y
practicas anticorrupcion.
2. Realizar actividades en
conmemoracion del Dia Nacional de
la Etica Ciudadana (29 de abril).

Debido a la pandemia del Coronavirus no hemos
Iniciadoscon esta actividad.

Fecha de realizacion04 de junio del 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:

“Charla de sensibilizacion y promocidn del dia Nacional de la
Figura principal: Ulises Francisco Espaillat.

Con relacién a esta actividad procedimos a elaborar una
comunicacion describiendo de que se trataba y con qué
finalidad se conmemoraba este dia 29 de abril.

Y se envid via correo electrénico aproximadamente 30
servidores publicos de la institucion.

3. Aplicar encuestas de clima ético institucior]
para conocer la

presencia o ausencia de practicas

éticas formales.

Fecha de realizacion 04 de junio del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

e Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

® La encuesta debe ser aplicada a una poblacidn significativa
institucion.

e Deberan indicar en el informe la cantidad de personas a quier|
fue

aplicada y la fecha de aplicacion.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
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La Sra, YaritzaPerez nos envid un correo de la DIGEIG, con un lin
poder realizar la encuesta de clima ético.

Insumo recolectado como evidencia: Correo electrénico de Yaritza
Describir aqui lo realizado

Se remitié masivamente el link de la encuesta por correo electrd
por wapsa a la mayoria de los colaboradores del DIGECAC
teniamos acceso

al correo institucional.

Estamos a la espera del alcance por la DIGEIG, ya que el formularig
enviado no permitié que tabuldramos las encuestas completadas

la DIGECAC.
4. Elaborar y mantener actualizada Fecha de realizacion del 08 junio 2020
Una base de datos de los sujetos Detalle de lo realizado, considerar:
obligados a presentar declaracion e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
jurada de bienes. @ Indicar cantidad de sujetos obligados.

e Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Ultima fecha de revisién: 08 de junio
Cantidad de sujeto obligados :13
Cantidad que han presentado: 10
Insumo recolectado: Carta de solicitud de presentacién del directg
general

(1) que tiene la declaracién colgadas en el portal de la institucion.
Encargado de Compras José Olivier Ramirez.
Encargado Departamento Administrativo y Financierozoila de Aza
Alvarado de Castillo. Todos se pueden visualizar en el portal de
transparencia de la DIGECAC
5. Gestidn de denuncias: Periodo abril-junio 2020Detalle de lo realizado, considerar:

a. Disponer y administrar de un buzén de | e Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden pres
denuncias sobre practicas anti-éticas y corruf sus denuncias.

administrativa. e Cantidad de denuncias recibidas.
b. Mantener disponible un correo electréoni{ ® Tratamiento dado a cada caso denunciado.
para la recepcion de denuncias. e Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios dispo

c. Sensibilizar a los servidores sobre la form| y forma de presentacion (cantidad, tipo y fecha).
gue deben presentar sus denuncias y promod @ Insumos recolectados como evidencia.

los medios disponibles. Describir aqui lo realizado
d. Llevar registro de las denuncias recibidas| Se dispuso y se administra, con la frecuencia establecida por DIGE
atendidas. buzones de sugerencias y se toman las medidas

correctivas, en los casos que ameritan.

Se administra un correo electrénico CEP@dge.gob.do donde se re
quejas y/o sugerencias. Se realizan publicaciones, a través de med
electrénicos, como portal web, murales, correos institucionales, p
sensibilizar sobre la Politica y Procedimiento de Denuncias.

Para este trimestre no hubo denuncias, recibidas por ninguno de |
medios
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habilitados para tales fines.

6. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o actualizacidn
del cédigo de ética institucional.
b. Promocidn de su contenido
entre los servidores publicos de
la institucion.

Fecha de realizacidon/proyeccion Actividad Continua (2020-2021)
Detalle de lo realizado, considerar:

@ Indicar si disponen de un cddigo de ética institucional.

e Ultima fecha de actualizacion.

® Promociones realizadas para dar a conocer su contenido

(tipo, cantidad de participantes, fecha, etc.).

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se realizard el informe de evaluacién de la gestién de los Colaborador,
que firmaron el Cédigo de Pautas Eticas y se enviard a la DIGEIG, en
el periodo que corresponde.

Describir aqui lo realizado

Actualmente nos encontramos utilizando el cédigo de ética
elaborado en el CEP pasada.

Aun no tenemos ninguna actualizacién hasta la fecha

7. Analizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre compras
y contrataciones publicas, segun la ley
340-06.

Fecha de realizacidon/proyeccion T4

Detalle de lo realizado, considerar:

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se realizardn las actividades de sensibilizacién acuerdo a los lineamie
de la DIGEIG sobre este tema. Identificando los procesos que pueden
causar riesgo de corrupcion, analizando las probabilidades y establec
medidas mitigantes, en el periodo que corresponde

8. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para atender asuntos
relativos al plan de accidn.

Fecha de realizacidon/proyeccion Desde enero hasta diciembre 2020
Detalle de lo realizado, considerar:

® Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de
realizacion.

® Insumos recolectados como evidencia.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las areas correspondientes la asignacion de fondos d
del POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.

Fecha de realizacién/proyeccion T4

Detalle de lo realizado, considerar:

@ Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.

e Fecha de solicitud.

e Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

e Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
Describir aqui lo realizado

Se han realizado un total de 06 reuniones ordinarias.

La primera reunién 25 de febrero 2020. Presencial

La segunda reunién de 26 de marzo 2020. Presencial.

La cuarta reunién 23 de julio 2020. Virtual

Como evidencias tenemos las actas de reuniones ordinarias.
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Anexos

Reformulacion de la Plantilla Plan de Trabajo CEP 2020, sugerida por la
DIGEIG a partir del periodo Abril- Diciembre 2020.

AL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 [} 7 ||
Plan de trabajo 2020
Jmision de Etica Pablica (CEP) DIGEIG
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucién: Direccion |Cantidad de Servidores: 422
 Titular de la institucion: Cesar Lopez Sector Gubernamental: Descentralizado

Pagina Web: digecac.gob.do

PARA LLENADO DE LA CEP

onsablefs) Periodoa  Tipg Meta

videncias) f——
3 (Objetivo: Desarrolar programas de élica e integidad focalizados en os senvdores piblicos, que garaniice suapego a los
Proyecto 1 -Etica
Sensibiizar a s senvdores | - Hoja de registio de | -Cantdad y tipo de | _ Coordinador Fresencia Realzarem)
1 |pibi és de charlas, neral T3 T 2 340 |os 2 charas|
1l o ealzada oorinador de
[Asesorias de cardcter morala) -Cuadocorirolde | -Canidadde [ L Cada
,  [senidores pibicos: licitudes d dios disponiles. | SO0 pciiga s |imeste
. Habilitar medios a ravés |asesorias recibidasy | - Canidad y tipo de "; lor de continca | M2 4 40 eaiizaremol
atendidas. promaciones Educacion s
Reaizar actvidades en “Hoja de registo G | -Cantdad y ipo de. Reaizarem
¢ Coord. De Etcal
3 |conmemoracionalDia partcipantes. sensibilzaciones | - . Abii Mixa 1 340 |osuna(n)
Nacional de [a Etica - Convocatorias realzadas. sesofia y Apoyo charia de
Proyeoto 2- Integridad T a
[Apicar encuestas de cimal . rapjacien ~Canidadde | Coordinador Gral. EImddelo al
4 |éfco instiucional para 25 aplcad: p 2 |presencia| 1 350 |aplicar serd|
jconocer la _ presencia  o|apiicaga |y tabuadas EiicalSecretaria 1 proporciora
Elaborar y martener ~Cantidad de Coord, Contoles
5 base de Actidad | oconia| 4 2 |Cada
|datos de los suietos obligados | ctualizada. presentar sesoriayApoyo | oM | rimestre
“C: i Efecutaren
denuncias recibidasy |medios disporibles. Actidad osia
© | a Disponery admiristrar -C: p P continua | M@ 4 50 |oromocion
un buzén de denuncias sobre| - Constanciade no _|promociones
[Codigos de pautas élcas: | - Base de dalos ~Canidad de coord o se
acuaiizada. uncionarios Actiidad acualizara
7 GenerallCoordina presencia| 4 5
. Elaborar y  mantener| - Codigo(s) de pautas |nombrados por e g | continia ' imentaime
ticas imad decreto te la base
onitorear y evaluar e nforme de monioreo y | - Cantidad de Coord. Asurtos
§  |cumpimiento de los c6 i lizadi T |presencia| 1 5
e pautas ¢ 6 dela |yremiidoala ecretaria |
‘Codigo de étca insitucional: | - Codigo de éica | - Canidad de Coord Codigo de
9 elaborado yio codigos de ética | Generalisesoria| T3 |presencia| 1 % |Eica
2 1izada remiida 2 o L acuaizad
[Anaizar fa_ejecucion de los| -Unirforme anualque| oo Coord. controles No se
10 [siguientes comporeries deconiemple a fomes reatzados, | AdTINSIAIOS'S | Ta[presencia| 1 0 |omuara
tomando ecretaria 1 in
m |Analizar el cumplimiento de| . Uninforme anual - Cantidad de Coord. controles T N La CEP
las ~ disposiciones laDIGEIG. |inf lizad di presencia 0 |realizaraun
Proyecto 6 [obi & n
@ Realizar reuniones ordinarias| - poce (12) actas de | - Cantidad de. Miembrosdela | Actvidad ~|Presencial ), 7
mensuales para_atends d cep continia 1
Plan e trabajo 2021 ~Acciones relizadas | - Canodad de
l2) Gestorar con las Miembros de &
2 1 0
13 & poi prsenca
Jasignacién de fondos dento| - Plan vaiidado por la _|valdados.
Levar un egisto de las ~Cuado control ~Cantidad de
14 |comisiones de ética o actualizado. |dependencias en el NA NA NA NA NA
Leyenda
1er. trimestre (enero-marzo
3er. timestre (julio-septiembre
410. rimestre (octubre-diciembre

Mileni Barias
Miembro de CEP
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