


Registro 

Dependiente

NO. NOMBRE DEPARTAMENTO CARGOS STATUS INICIO FINAL SUELDO
Seguro 

Savica 

Empleado 

2.87%   

Patronal 

(7.10%)

   (1.1%) 

(2`)

Empleado 

(3.04%)

Patronal 

(7.09%)

Adicionales 

(4')

Subtotal 

TSS

Deducción       

Empleado

Aporte 

Patronal
Sueldo Neto Genero 

Sub-Cuenta 

No.

1 Rosanny Elizabeth Arias Castillo RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Responsable De Acceso A La Informacion TEMPORERO 1/9/2021 1/3/2022 60,000.00 3,486.68 25.00 1,722.00 4,260.00 720.00 1,824.00 4,254.00 0.00 3,546.00 7,057.68 9,234.00 52,942.32 F 2.1.1.2.08

2 Julio Andrés Gerónimo Pujols DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Técnico de Red y Telecomunicaciones TEMPORERO 1/9/2021 1/3/2022 24,000.00 0.00 25.00 688.80 1,704.00 288.00 729.60 1,701.60 0.00 1,418.40 1,443.40 3,693.60 22,556.60 M 2.1.1.2.08

3 Yureidy Díaz Adames DIVISIÓN DE CONTABILIDAD Técnico De Contabilidad TEMPORERO 1/9/2021 1/3/2022 35,438.13 0.00 25.00 1,018.37 2,519.30 425.80 1,078.69 2,515.75 0.00 2,097.06 2,122.06 5,460.85 33,361.07 F 2.1.1.2.08

TOTAL DE EMPLEADOS (03)

119,438.13 3,486.68 75.00 3,429.17 8,483.30 1,433.80 3,632.29 8,471.35 0.00 7,061.46 10,623.14 18,388.45 108,859.99

Observaciones: Marcos Salvador  De Leon 

 (1*)Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$416,220.00 estan exentas. Responsable Financiero Responsable Institución 

 (2*) Salario cotizable hasta RD$134,820.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.

 (3*) Salario cotizable hasta RD$269,640.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.

 (4*) Deducción directa declaración TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,190.12 por cada dependiente adicional registrado

Total Retenciones y Aportes(Seguro Salud (10.53) 

(3`)

Deidamia Antigua Yoni  Roman Mateo Lantigua 

Responsable De Nómina 

NOMINA CONTRATADOS TEMPOREROS
  CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2021.

IS/R(Ley 11-

92)(1*)

  Seguro de Pensión 

(9.97%)

Riesgos 

Laborales

                 Seguro Social (Ley 87-01)




