DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2023
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

E.

REPUBLICA DOMINICANA

—
DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Direccion General de Embellecimiento de Carretera y Avenida de Circunvalacion del Pais. (DIGECAC) Cantidad de Servidores: 674

Teléfonos: (829) £84-2963

Titular de la institucion: Lic. Marcos Salvador de Leon Pimentsl, ¥ Sector Gubernamental: Gobierno Central,

Pégina Web: infoi@dge.gov.do

Objetivo General: Embellecimiento de las Carreteras y Avenida de Cir laciones del pais.

PARA LLENADO DE LA CIGN

verificacion

Actividad -
Actividad

Medios de
no Descripcion de la actividad é h Indicadores Responsable({s)

evidencias)

Periodo a

realizarse

Prociucto 1 - Gultura de integridad Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que proriuevan la interiorizacion do los principios eticos y valores de integridad,
-Fotografias y vidaeos
promocionando la campafia
Reaiizar acﬁvidad%| poscat, diapos_itiya y -Cll’C'-lf:r promocionando la PRI CIGCN Y EL
video audiovisuzl alucivo a los principios 3:"‘” ﬂde P - ”"IM“ soclalizaciones e pARTAMENT .
1 |Sumarse a la campafa por Ia Integridad de DIGEIG. |Institucionales con la participacion del mi":l”e;’ pe = st ODE Tedo el afio |8 , |s00
dgpanan'nento de comunicacione y los .Cormecs slectronicos  publicos impactados IE;)MUNI'-ACDN
rniembros de la CIGCN. promocionando la campafia ’
-Lista de participantes
-Fotografias y videos
promocionando le campafia
-Circular promocionando la | Giimpalia dessiotiaca
Crear campaha institucional de sensivilizaciéry | LANZAMIENTO DE LA CAMPARIA CIGCN Ep‘:’;‘ N Cantidad de sociaiizaciones |1 SICSH
2 promocion transversal de los valores institucionales | PROMOCIONANCO LOS VALORES sociales pa realizadas RECURSO Todo el afio |5 200
por una cultura de integridac INSTITUCIONALES. -Cantidad de servidores
<Correos electronicos Abilone impactedo HUMANO
promocionando |z camparia & PRIy
-Lista de participantes
-Fotografias y vidaos _
promocionando l& campafia
-Circular promocionando la _Campafie desamroliads
*Completar con los compromisas asumidos en la mesa ’ -Cantidad de socializaciones
3 |de trabajo cel tatier cie confornacién para e plan de | LIMPIEZA DEL ORNATO, SIEMBRA DE ARBOLES. 3::: depentaiindaiasredes | oy ndes t;;‘(ggf("" Todo el afo |12 400
trebajo de kas CIGCN y oficiales de integnidad 2023* Commios SRCEORICos -Cantidad de sarvidores =
promocionando la campara pablicos Impectados
-Lista de participentes




‘Completar con los comp OS asumiJdos en Ja mesa
4 de trabajo el taller c'e conformacién pera ef plan de
trabajo de las CIGCN y oficialos de integndad 2623*

Operativo de Limpieza y forestacion

-Fotografias y vidaos
promocionando le campafa
~Circular promocionando la
campafta

-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electron cos
promocionando le campafta
-Lista de participantes

-Campafia desarmollada
-Cantidad de sacializ
realizadas

-Cantidad de sarvidores
publicos impactados

DIGECAC,
DGDF/DGBN/DG
CINE/DIECOM

Todo el afio

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la
integridad.

m;mhmyﬁwmawq
Sistema de Integridad y sus componentes,

e propicie los trabajos de (a Comisién de In‘egridad Subemamental y Cumplimiento Normativo (SIGCN), por la institucionalizacién el

Deosarrollar acto de lectura y firma del comprorniso

"
Acto de lectura y firma del compromiso etico, el

-Fotografias y vidaos firmando el
compromiso
-Captura de pantalia de las redes

-Cantidad de compromisos

3 per la integridad de la maxima autoridad ante todos sociales CICGN 1er Trimestre |1 18
o5 servidores publicos de la institucion. cual se realizo el Viernes 02-03-2023. ConbonE éticos firmados.
-Lista de participantes
Auditar que |a firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando Acto de Auditaria y firma del compromiso etico, : -Auditoria elaborada por la LA CICGN "
8 los anexos que forma parte del compromiso. el cual se realizo el Viernes 03-03-2023, -Mditorta fimeada por s CIGCN CIGCH. DIGECAC L 1 20
Conforme al do to estandarizado.
) Formulacion de la Matriz institucional del
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las : ¢
‘ cumplim ento de las obligaciones de los sujetos |-Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a 3 d
! obigagiance de fos R & resarier obligados a presentar declaracion jurada de |declarar. declarar elaborada CIGCN. for T4 d He

declaracion jurada de bienes.

bienas.

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventives de planeacién, dentificacion, evaluacién,

ce los riesgos de corrupcién en la administracion publica.

valoracién, tratamiento, seguimiento y difusisn

-Fotografias y vidaos firmando el
3 _ compromiso Cantided de socialt
Teller Pla de gestion de i de Impartir un taller sobre planficacion de la gestién de -Ca_pmmdapunmlhdelasmdn real EDUCATVA- fer, 2do y 3er
] + e riesgos para Encargados de area sencible de la sociales 5 i 5 2 100
corrupcion 3 " -Cantidad de sarvidores CICGN Trimestre
institucion. -Convocatoria publicos impactados
-Lista de participantes
~Cantidad de socializaciones
- Organizar un taller sobre Idantificacion de riesgos de| " g realizadas EDUCATVA- 1er, 2do y 3er
9 Taller sobra Identificacion de riesgos de corrupcién. comrupcion, -Lista de participentes Coantidad dé servidores CICGN Trimestre 1 80
publicos impactados
-Fotografias y videos firmando el
compromisc
-Cantidad de sacializaciones
10 | Teller sobra evaluacien, valoracién y priorizacion del |Organizar un taller sobre evaluacion, valoracisny | CaPtura de pantalla de las redes | S o EDUCATVA-  |[ter, 2doy 3er|, —
riesgo. priorizacitn del riesgo. c at «Cantided de sarvidores CICGN Trimestre
publicos impactados

-Lista de participantes




-Cantidad de socializaciones

-Convocatoria "
. Desarrolier un taller sobre tratamiento de riesgos de : realizadas EDUCATVA- 1er, 2do y Jer
1 Taller sobra tratamionto de riesgos de corrupcién. cormupcion. -Lista de participzntes _Cantidad de ssrvidores CICGN Trimestre 1
publicos impactados
c -Cantidad de socializaciones
12 Taller sobre seguimi ¥ monit de riesgos de | Organizar un taller sobre seguimiento y monitoreo o — realizndas |EDUCATIVA- 1er, 2do y 3er 1 110
corrupcion ' ce riesgos de cormupcién, Lista'ds pariicips -Cantidad de sarvidores CICGN Trimestre
¥ publicos impactados
c N -Cantidad de socializaciones
13 Implementacién del modelo de gestién de riesgos de | Socializacion de Impk ion de’ modelo de e realizadas ISEBCS.:{:‘RSO 1er, 2do y 3er 2 100
corrupcion gestion de riesgos de corrupcioh, ol -Cantidad de sarvidores HUMANO Trimestre
publicos impactados
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo; Establecor esta ductuales de principios y valores éticos y de integridzd para le prevencion y mitigacién ce riesgos de confiictos de interés, sobomo, incumplimiento
Anticorrupcion. normative y cualquier otra conducta que genora riesgos de corrupcion en la administracién.
c -Cantidad de socializaciones
14 Teller para la construccion dal Cédigo de Integridad Creacion de una mesa ce socializacion para la “Lista e paricioantss realizadas EDUCATIVA- ter Trim 1 14
y Conducts, raactualizacion del codigo de etica. pRIiEe -Cantidad de sarvidores CICGN ostre
plblicos impactados
Ciclo de consulta y socializacion para la Coordinar un Ciclo de consulta y sccializacion para |-Convocatoria xnﬁdad'da Sooliizavionss |ebucaTvA-
14 |implementacion de las Directrices de Conflictes de | |a implementacion de las Directrices de Conflictos |-Lista de participentes ‘Caritidad de savidar (:ICGN 1er Trimestre |1 75
integridad. de integridad, o Z
publicos impactados
; -Cantidad de socializaciones
15 [Implementacion de ia Polltica Insttucional de Crear el procedimientos de la Implementacién de fa |“C°™ de”"'“' i - realizadas .2&"5’?35”” — . -
Integridad y Anticorupcion. Politica Institucioral de Intogridad y Anticorrupcien, | "5 de participe ~Cantidad de sarvidores prenaey e
publicos impactados
L =T Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competoncias y destrezas basadas en principios
Producto 6- Plan de i6n y cap
éticos y valores de integridad
. -Cantidad de socializaciones
Telleres la implementacion de mecanismos de ; -Convocatoria
En coordinacién con el departamento de recursos realizedas RECURSO
16 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. humanos realizaremos la induccion programadas. -Lista de participzntes _Cantidad de sarvidores HUMANO CICGN Todo el afio |3 B0
publicas impactados
trve i -Cantidad de socializac ones
17 Actividades de deszrrollc y capacidacies sobre Socializacion con cada departamento sobre la o eaidiaries realizedas PRODUCCION Todo el afo |10 120
integridad Politica de Integridaci, Paricipe -Cantidad de sarvidores CICGN

publicos impactados




Actividades de difusion sobre las acciones -Convocatoria -reC:'rﬁdad' do sochizact
18 contenidas 2n las "Politicas de Integridad” dirigidas a Entregas de Brochure intitucional -Lista de participantes Cartidad Todo el aflo
las partes irteresadas, entre otras med idas” de servidores
' ’ publicos impactados
SCommcitina -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacion para la Charla sobre la importacia de los valores i realizadas (1) CIGCN-
19 lintegridad. : institucionales. st di piiclpsnnss ~Cantidad de servidores DIGECAC. Tadplinte e

ptiblicos impactados (250)
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