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Cantidad de
actividades

Cantidad de

Sensibilizar a los servidores publicos a través de
charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras
aclividades; scbre temas relacionados a la ética en la
funcién publica y practicas anti corrupcion.

- Hoja de registro de-los
pariicipantes.

- Convocatorias.

- Correos electrénicos.

- Comunicaciones.

- Canlidad y tipo de

sensibilizaciones realizadas.

- Cantidad de servidores
sensibilizados.

350

Comentario DIGEIG: esta no es una actividad
cgntinua, por tanto, la deben proyectar a uno o dos

trimestres en especifico.
0 se les recomienda realizar cuatro (4}
sensibilizaciones, esto asi para que puedan

=z

cumplir a cabalidad con la proyeccion realizada.
Ppr cada actividad se debe colocar como
rgsponsables a dos miembros de la CEP.

Asesorias de caracter moral a servidores publicos:
a. Habilitar medios a través de los cuales los

servidores publicos de la institucién puedan solicitar

asesorias sobre dudas de caracter moral en el

- Cuadro control de solicitudes de
asesorias recibidas y atendidas.

- Conslancia de no recepcién de
solicitudes de asesorias firnado por

- Cantidad de medios
disponibles.
- Cantidad y tipo de

‘|comentario DIGEIG: sobre esta actividad, se les

/. [rgcomienda colocar en lipo de actividad "no

| cantidad de servidores publicos en su institucidon,

esencial”,
obre la cantidad de personas lenemos una duda
Le necesitamos confirmar con ustedes sobre la

‘ercici i el quorum de la CEP. j e Actividad ¢50n 755 0 16007 Recordandoles que usledes
ejercicio de sus funciones. % g . promociones realizadas. : 4 g i q
b. Promoci6n de los medios disponibles para estos - Correos promocionando medios. |7 - it de solictudes de continua eben destinar su lrabajo a la sede de 1a
fines. deporles: : s |asesorias recibidas y institucian, a la cual correspande 1a CEP sede.
¢. Lievar registro da las solicitudes de asesorias - Ciculares promocionando medios |, o 0o Por cada aclividad se debe colocar como
roaBldak: disponibles. responsables a dos miembros de la CEP.
Caminatas por las 7 dependencias, con paradas
"eticas”, con distribucidn de brochours.
¢ o : - Hoj istro d ici ' s
Realizar aclividades en conmemoracion al Dia (; gg‘:‘vgg;gr::‘sm % paridpames, - Canlidad y tipo de : s aomentar‘io DIGE!G:se les recuerda que esla
Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). i Cocrd. General Abril Presencial 1 100 aclividad persigue resaltar la figura de Ulises

-

- Correos electrénicos.
- Comunicaciones.

sensibilizaciones realizadas.

Francisco Espaillat. Toimar en cuenla para realizar
sb actividad,

Por cada aclividad se debe colocar como
responsables a dos miembros de la CEP.




Proyecto 2 - Integridad en la gestion admlnl'_sfiatllva'j ik

Obleiivo; desarfallo de acciongs e implementacio

de insirtimentos qie permtar monjtoreat la intearidad de

estion adminislraiiva

Aplicar encuestas de clima élico institucional, para

El médelo a aplicar sera proporcionado por la
DIGEIG.

de pautas élicas en la gestion de los firmantes.

y remitido a la DIGEIG,

DIGEIG.

% 5 4 § - Tabulacion. - Cantidad de encuestas A . »
conocer la presencia o ausencia de practicas éticas P 7 . Coord. 3 N
bty ; 8 pragt ®| - Modelo de encuesta aplicada. ~|aplicadas y tabuladas. 2001 HlICA T o presencial ? 237 |comentario DIGEIG: por cada aclividad se debe
g ’ , colocar como responsables a dos miembros de la
CEP.
'bCE““"ad de sujetos Comentario DIGEIG: por cada aclividad se debe
i ligados a presentar ) bR colocar como responsables a dos miembros de |
Elaborar y mantener actualizada una base de datos ! b SRR R i 2 . P 0s ae la
_ 4 = i declaracion jurada de bienes. - | Coord. Controles | Actividad . CEP.
datos actualizada. % P E f s i .
F'JJ?;:-.; s;.:iz;sesn :ls:cllgados a presentar declaracion Base de datos aclualizada - Cantidad de sujetos que Adminlsatvas: cottinia No presencial 4 9
l 3 \ presentaron su declaracion a5 : I
» jurada de bienes. \
i !
Gestion de denuncias: 5 ' Comentario DIGEIG: scbre esta aclividad,
- Cuadro control dé denuncias ¢ ; ; quisiéramos conocer si ustedes procederan a
a. Disponer y administrar de un buzdn dé denuncias|recibidas y geslionadas. - Cantjdad y tipo de. medios Irealizar una sensibilizacion sobre los medios da
sobre  practicas  anti-élicas y  corrupcion| - Constancia de no recepcion de disponibles. ; - denuncias. Faver indicarnos.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de ; 3 L - |Scbre la cantidad de persanas tenemas una duda
b. Mantener disponible un correo eleclrénico parafla CEP. promociones realizadas, Coor d Etic.ar‘ Actividad 4 que necesitamos confirmar con usledes scbre la
la recepcién de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores R i continua cantidad de servidores publicos en su institucion,
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma enjdisponibles. sensibilizados. 4san 765 o 16007 Recordandoles que ustedes
que deben presentar sus denuncias y promocionarf - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias deben destinar su trabajo a la sede de la
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas. nstitucion, a la cual corresponde la CEP sede.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de parlicipantes. ¢ “|Por cada actividad se debe colocar como
atendidas. : [responsables a dos miembros de la CEP.
- Base de datos actualizada.
Cédigos de pautas éticas: - Cddigo(s) de pautas éticas Todos firmarén el CPE.
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG | _ Cantidad de funcionarios
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en original. > i £ ey 2 is
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacién de Recursos, npmirados por decislo, ‘Coord. Efica’ ftvidad No presencial 4 6
£a08 oale 2 " P S e - Cantidad de cédigosde | -7 =S continua B Comentario DIGEIG: por cada actividad se debe
b. Gestionar Ia firma de los funcionarios nombrados|funcionarios nombrados por decreto [P35 élicas firmados, (C:cgfar coma:teapanseblas a dos mismbrds e la
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial. *
! = LY . linforme de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes 2 : Comentario DIGEIG: por cada actividad se debe
Monitorear y evaluar el cumplimiento de fos cédigos firmados por los miembros de la CEP{realizados y remitido a la “ Coord, Etica T4 No presencial 1 6 colocar como responsables a dos miembros de la

CEP.




Cédigo de ética institucional:

- a, Elaboracién yfo actualizacion del codigo de ética

- Codigo de ética elaborado y/o
actualizado remitido a la DIGEIG.

elaborados y/o actualizados.

- Cantidad de codigos de ética| .

interior del pais.

- Canlidad de enfaces
designados en las
dependencias. %

9 institucional. . ggg_':g:gl:cfﬁigi'a' - Cantidad de promociones | Noipresencial 1
b. Promocién de su conlenido entre los servidores | _ Circulares E realizadas.
publicos de la institucion. 4
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes i
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable alo interno de la institucion. s
a, Reclutamiento y seleccién del persanal. Un informe anual que contemple. | _caqigaq e informas 3 Comentario DIGEIG: por cada actividad se debe
10 > A 1a verificacion de los cuatro ; T4 No presencial 1 T 5
| b. Seguimiento a la formacién en ética publica al componentes remitido a la DIGEIG realizados. colocar como respansables a dos miembros de la
personal de nuevo ingreso. 2 g CEP.
¢. Evaluacién del desempeiio.
d. Régimen ético y disciplinario .
Analizar el cumplimiento de las disposiciones ¥ o ° : " : . oz
1 Vigentes sobre compras y contrataciones publicas.| - Un informe anual remitide a la .antldad de informes No présendial 1 7 Comentario DIGEIG: por cada aclividad se debe
7 DIGEIG. realizados. colocar como responsables a dos miembros de la
segun la ley 340-06. CEP
- Proyecto 3 - Planificacién Objetivo; Desarrolio de ‘estrategias operalivas que garar
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Canlidad de reuniones Mizrbros de la Actividad Presencial 12 7
atender asuntos relativos al plan de accién. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP continua
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las éreas correspondientes la
asignacién de fondos dentro del POA institucional ! T2 1 7
2021, para el desarollo de las actividades| _ acciones relizadas ; - Cantidad de acciones ; i o
, - para geslién de 5 . Comentario DIGEIG: las aclividades
43 |contempladas en el plan de trabajo de las CEP. asignacion de fondos. Zeé:i‘;g:;' Hoplanes ) el .mgrEo; dela No presencial preestablecidas porla DIGEIG no se deben
- Plan validado por la DIGEIG. validados. madificar.
b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, 13 1 7 '
|segun los parametros establecidos por la DIGEIG. -
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
i ; - Cantidad de CEP “ 3
Llevar un registro de las Comisiones de élica o 7 gs;ﬁ;g;gsl:;#ﬂﬁz‘ﬁa Vs conformadas y en Aclividad -+ |Comentario DIGEIG: nos deben indicar cuatas
14 enlaces en las dependencias que tenga la institucion Sxtancle dé Hependeritas en el funcionamientc en las C.ord. General continua Na presencial 4 NIA - |dependencias tiene su institucion en el interior del
en el interior del pais. P - dependencias. . | pais. '




1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre £ 020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




