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Bienvenidos/as a su nueva revista 
institucional CONTENIDO
Con esta primera edición de la revista Vida y Paisajismo reforzamos el compromiso continuo de la Dirección 
General de Embellecimiento con la transformación visual y ambiental de nuestras vías públicas. 

Cada página re�eja el trabajo incansable de hombres y mujeres que, con pasión y entrega, convierten 
nuestros espacios comunes en lugares más verdes, limpios y dignos para todos. Esta revista es una muestra 
del impacto positivo que genera el embellecimiento urbano y rural en la calidad de vida de la ciudadania y 
el desarrollo sostenible de nuestra nación.

En ella se re�eja el compromiso �rme de nuestro director general, el doctor Rodolfo Valera Grullón, de 
contribuir a la creación de espacios más limpios, verdes y en armonía con la naturaleza, donde los conduc-
tores pueden sentirse seguros y llevarse una imagen agradable de cada trayecto por el que tengan la 
oportunidad de cruzar.

“Seguimos Creando Paisajes que Conectan”

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Digecac deja en funcionamiento 
programa de reciclaje Puntos Verdes.

La institución avanza en el cumplimiento 
de normas internas para fortalecer los procesos.

Conmemoran Día Internacional de 
los Humedales con la siembra de árboles. 

Director Rodolfo Valera asiste en Neyba al lanzamiento 
del Plan Frontera del Ministerio de Cultura.

Colaboradores de la institución reciben chequeos 
médicos gratuitos en jornada de salud.

La Digecac realiza levantamiento de 
equipos operativos en todo el país.

Director de la DIGECAC entrega equipos 
e insumos a brigadas del Cibao.

Institución vive momento 
de transformación.

DIGECAC y el ITLA aúnan esfuerzos para 
embellecer áreas verdes.

13La DIGECAC se destaca en el cumplimiento 
de la normativa de seguridad y salud del SISMAP.



Digecac deja en funcionamiento 
programa de reciclaje Puntos Verdes

La Dirección General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas 
de Circunvalación (DIGECAC) dejó en funcionamiento el programa 
para la instalación de puntos verdes, una iniciativa que busca crear 
conciencia en la población sobre el reciclaje, evitando que los 
desechos terminen en las carreteras y avenidas.

El programa se inició en el Sur, con la instalación de puntos verdes 
en el Parque Central de Barahona y en Neyba, provincia Bahoruco, 
desde donde ha sido llevado a otras provincias del país como parte 
de las medidas que se desarrollan para evitar que los desechos 
plásticos terminen en las vías.

Al dejar instalado un punto verde en el Parque Duarte, en Neyba, el 
director general de la Digecac, Rodolfo Valera Grullón, dijo que 
como institución dedican los esfuerzos que sean necesarios, 
tendentes a mantener las vías limpias.

Puntos Verdes, una contribución al medio ambiente
LA INICIATIVA BUSCA EVITAR QUE LOS DESECHOS DE PLÁSTICOS TERMINEN EN LAS CARRETERAS Y AVENIDAS
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La institución avanza en el cumplimiento 
de normas internas para fortalecer los procesos

La institución ha experimentado importantes avances en la creación de procesos y en el 
cumplimiento de normas internas para el fortalecimiento de la institución.

En ese sentido, se ha logrado cumplir con el 94.07%, las Normas Básicas de Control Interno 
(NOBACI), tal y como lo establece la Ley 10-07 sobre el Sistema Nacional de Control Interno y de 
la Contraloría General de la República.

El Departamento de Plani�cación y Desarrollo, conjuntamente con la División de Desarrollo 
Institucional y Calidad de la Gestión continúan trabajando con las NOBACI de segundo grado, 
creando nuevas políticas de procedimiento para las mejoras de los procesos.

Entre esos reglamentos que desde ya se trabajan están el de Políticas y Procedimientos de 
Autoevaluación de los Controles Internos, el de Supervisión Continua, de Gestión de no Confor-
midades, Oportunidades de Mejoras y Acciones Correctivas.

También el de Política y Procedimiento de Auditoría Interna, Compras Menores, la de Licitación Pública Nacional, Comparación de 
Precios, y la Política de Supervisión, entre otras, con las que se han logrado importantes mejoras en los procesos, así como el 
fortalecimiento y la e�ciencia de los controles internos. 

¨La Política y Procedimiento de Auditoría Interna permite establecer las directrices necesarias para llevar a cabo de manera e�ciente 
las actividades de plani�cación, preparación y ejecución del proceso de auditoría por parte de la administración, con el �n de 
evaluar el funcionamiento de los controles y el cumplimiento de las normativas establecidas¨, indica la institución.

Los mecanismos implementados tienen como objetivo principal mejorar la operatividad institucional y con ello dar �el 
cumplimiento a la normativa establecida para esos �nes. 

“Esta iniciativa la hemos llevado al Sur en una primera etapa, pero 
será extendida a puntos estratégicos, como parques, plazas y otros, 
que permitan evitar que los plásticos y otros componentes 
duraderos terminen obstaculizando las vías”, dijo Valera al partici-
par en un operativo de limpieza que la institución llevó al parque de 
Neyba, donde se ejecutaron trabajos de pintura, mantenimiento y 
siembra de plantas, con el apoyo de la alcaldía de esa comunidad, 
que preside Yadel Suberví Santana.

Ya son 15 los puntos verdes instalados por la institución desde el 
inicio del programa, que ha impactado de manera positiva en las 
localidades bene�ciadas.

Además de Neyba, los puntos verdes se han instalado en el Corre-
dor Turístico de Puerto Plata, Carretera Mella, Esquina Ecológica, en 
Santo Domingo Este, la Hermandad de Pensionados, Complejo 
Habitacional La Nueva Barquita, Parque Nacional Submarino La 
Caleta, Parque Franconia, y próximamente serán llevados al  Jardín 
Botánico Nacional, Barahona y otras localidades del país.
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Conmemoran Día Internacional  
de los Humedales con la siembra de árboles 
y la liberación de 50 mil alevines

Director Rodolfo Valera asiste en Neyba al lanzamiento 
del Plan Frontera del Ministerio de Cultura

El director de nuestra institución, Rodolfo Valera Grullón, asistió en este municipio a la puesta en marcha del Plan Frontera: 
Patrimonio, Identidad, Arte y Cultura, una iniciativa del Ministerio de Cultura que busca crear un nuevo modelo de desarrollo 
cultural para la frontera de República Dominicana.

El acto, realizado en la Casa de la Cultura de esta comunidad, fue encabezado por el ministro de Cultura, Roberto Salcedo, y 
además de Valera también asistieron, diputados, regidores y otros funcionarios de la provincia Bahoruco.

Al explicar los detalles del plan, Salcedo dijo que está enlazado con la estrategia Nacional de Desarrollo, con la visión de aplicar 
políticas participativas e inclusivas, salvaguardando el patrimonio cultural de las organizaciones recreativas, preservando la 
identidad nacional y garantizando los derechos culturales del pueblo dominicano.

La iniciativa, además de Bahoruco, incluye otras seis provincias del cordón fronterizo: Pedernales, Montecristi, Dajabón, Santiago 
Rodríguez, Elías Piña e Independencia, abarcando cinco grandes pilares: La preservación del patrimonio, la revitalización de la 
identidad cultural, la estimulación de la industria creativa y cultural, la formación artística y la descentralización de la cultura.

El funcionario dijo que trabajan en un verdadero plan que sea sostenible en el tiempo, para los próximos 10 años sobre la base de 
la incorporación de todos los sectores sociales y culturales que componen la provincia Bahoruco.

Para tales �nes, Salcedo dejó juramentado el Comité que deberá acompañarlo en las labores de levantamiento y recopilación de 
información, conjuntamente con el acompañamiento del Ministerio de Cultura para llevar a cabo la transformación cultural de 
esta provincia.

El comité lo integran la gobernadora provincial María Esther Díaz Medina, Ramón Recio, los diputados Orfany Méndez y Juan 
Bolívar Cuevas, así como el alcalde de Neyba, Yadel Suberví, Juana Mateo y otros gestores culturales.

La institución ha experimentado importantes avances en la creación de procesos y en el 
cumplimiento de normas internas para el fortalecimiento de la institución.

En ese sentido, se ha logrado cumplir con el 94.07%, las Normas Básicas de Control Interno 
(NOBACI), tal y como lo establece la Ley 10-07 sobre el Sistema Nacional de Control Interno y de 
la Contraloría General de la República.

El Departamento de Plani�cación y Desarrollo, conjuntamente con la División de Desarrollo 
Institucional y Calidad de la Gestión continúan trabajando con las NOBACI de segundo grado, 
creando nuevas políticas de procedimiento para las mejoras de los procesos.

Entre esos reglamentos que desde ya se trabajan están el de Políticas y Procedimientos de 
Autoevaluación de los Controles Internos, el de Supervisión Continua, de Gestión de no Confor-
midades, Oportunidades de Mejoras y Acciones Correctivas.

También el de Política y Procedimiento de Auditoría Interna, Compras Menores, la de Licitación Pública Nacional, Comparación de 
Precios, y la Política de Supervisión, entre otras, con las que se han logrado importantes mejoras en los procesos, así como el 
fortalecimiento y la e�ciencia de los controles internos. 

¨La Política y Procedimiento de Auditoría Interna permite establecer las directrices necesarias para llevar a cabo de manera e�ciente 
las actividades de plani�cación, preparación y ejecución del proceso de auditoría por parte de la administración, con el �n de 
evaluar el funcionamiento de los controles y el cumplimiento de las normativas establecidas¨, indica la institución.

Los mecanismos implementados tienen como objetivo principal mejorar la operatividad institucional y con ello dar �el 
cumplimiento a la normativa establecida para esos �nes. 

“Esta iniciativa la hemos llevado al Sur en una primera etapa, pero 
será extendida a puntos estratégicos, como parques, plazas y otros, 
que permitan evitar que los plásticos y otros componentes 
duraderos terminen obstaculizando las vías”, dijo Valera al partici-
par en un operativo de limpieza que la institución llevó al parque de 
Neyba, donde se ejecutaron trabajos de pintura, mantenimiento y 
siembra de plantas, con el apoyo de la alcaldía de esa comunidad, 
que preside Yadel Suberví Santana.

Ya son 15 los puntos verdes instalados por la institución desde el 
inicio del programa, que ha impactado de manera positiva en las 
localidades bene�ciadas.

Además de Neyba, los puntos verdes se han instalado en el Corre-
dor Turístico de Puerto Plata, Carretera Mella, Esquina Ecológica, en 
Santo Domingo Este, la Hermandad de Pensionados, Complejo 
Habitacional La Nueva Barquita, Parque Nacional Submarino La 
Caleta, Parque Franconia, y próximamente serán llevados al  Jardín 
Botánico Nacional, Barahona y otras localidades del país.

La institución conmemoró el Día Internacional de los Humedales, en un acto donde el director general, Rodolfo Valera Grullón instó 
a los estudiantes y la juventud a tener una visión clara y trabajar para ayudar a salvar el planeta.
En el acto, realizado en los humedales del Parque Ecológico de San Luis, fueron liberados 50 mil alevines y se reforestó parte de la 
zona con la siembra de cientos de árboles para mantener el ecosistema.

Las acciones se desarrollaron junto a la Dirección Provincial del Ministerio de Medio Ambiente, la Junta Municipal y la Mesa del 
Agua de San Luis, el Instituto Tecnológico Superior Comunitario (ITSC) y otras organizaciones que trabajan en favor del medio 
ambiente.

“Es una gran misión que tenemos nosotros, de cuidar el medio ambiente, entonces tenemos que asumir nuestra responsabilidad 
para no permitir que esto continúe. Nosotros como DIGECAC humanamente estamos haciendo nuestra parte, hemos realizado 
acuerdos en diferentes puntos del país donde tenemos presencia, donde tenemos las regionales y con las alcaldías. Gobernaciones, 
hemos establecido acuerdos, es un compromiso”, sostuvo Valera Grullón.

Destacó la participación del estudiantado en el proceso de plantación de árboles, para que se desarrollen con la visión clara de que 
deben trabajar para salvar el planeta, “que es nuestra casa común”.

De su lado, la directora de la Junta Municipal de San Luis, Wendy Cepeda, sostuvo que del área de los humedales que fue 
recuperada han logrado sacar toneladas de basura, “porque este parque ecológico lo habían cogido de vertedero, donde 
desaprensivos venían con camionetas y camiones a botar basura.  Y gracias al equipo y a la jornada que aquí se instituyó hemos 
logrado erradicar eso”.

En la actividad quedó juramentada la brigada de guardacostas, que se encargará de cuidar el parque, que es monitoreada por el 
párroco Nicolás Cuello.

En el acto, que fue bendecido por el párroco Nicolás Cuello, participaron, además, la presidenta de la Asociación de esposas de 
o�ciales de la FAD, María Henríquez de Suárez, el director provincial de fomento a la reforestación, Elías Figuereo, el director de 
inteligencia de la FAD, coronel Francisco José Abreu Castillo, el ambientalista Carlos Sánchez, el presidente de la Mesa del Agua de 
San Luis, Juan Aníbal Paulino, la vicerrectora del ITSC, Americana Pujols, la presidenta del Concejo de Regidores del Distrito 
Municipal San Luis, Alba de Arias
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Con el objetivo de aportar al bienestar y la salud de los colaboradores, la 
institución, a través de su división de Gestión de Riesgo y el Sistema de 
Salud y Seguridad en el Trabajo en la Administración Pública, desarrolló una 
jornada médica en la que los servidores recibieron consultas en las áreas de 
medicina interna y general, oftalmología, laboratorios, chequeos de la 
presión y la entrega de medicamentos totalmente gratuitos.

Al encabezar el acto de apertura a la jornada, el director de la institución, 
doctor Rodolfo Valera, destacó el rol que juegan los médicos, quienes día a 
día trabajan para ayudar a prolongar la vida de las personas, llevando 
tranquilidad a las familias.

Carlos Rosa, encargado del Departamento de Gestión de Riesgo y del 
Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo en la Administración Pública de 
la institución, destacó la importancia de este tipo de jornada, ya que puede 
prevenir enfermedades a tiempo, además de ahorrarle recursos a los bene�-
ciarios, llevándoles salud y bienestar.

Colaboradores de la institución reciben chequeos 
médicos gratuitos en jornada de salud

La Digecac realiza levantamiento de 
equipos operativos en todo el país

El director general de la institución, doctor Rodolfo Valera Grullón, se trasladó a la región Cibao, donde realizó un levanta-
miento de todos los equipos operativos y de recursos humanos con que cuenta la institución en esa demarcación, un 
proceso que abarcará todo el país.

Las acciones buscan identi�car las herramientas disponibles, así como el personal de que dispone la DIGECAC en la zona 
para lograr una mejor operatividad y garantizar que se cuente con los equipos necesarios para el mantenimiento de las 
carreteras y avenidas de circunvalación y garantizar que estén en condiciones adecuadas. 

El recorrido incluyó las provincias de La Vega, Santiago, Hermanas Mirabal y Duarte, donde se reunió con el personal ubica-
do en las comunidades de Arenoso, Soto, Jeremías, Portón, Villa Tapia, Salcedo, así como los municipios cabecera, con 
quienes abordó sobre los planes que ejecuta la institución, al tiempo de instarles a seguir trabajando para lograr que esos 
espacios permanezcan en condiciones adecuadas.

El recorrido incluyó las provincias de La Vega, Santiago, Hermanas Mirabal y Duarte, donde se reunió con el personal ubicado en las comu-
nidades de Arenoso, Soto, Jeremías, Portón, Villa Tapia, Salcedo, así como los municipios cabecera, con quienes abordó sobre los planes 
que ejecuta la institución, al tiempo de instarles a seguir trabajando para lograr que esos espacios permanezcan en condiciones adecua-
das.

Valera acudió a la regional Cibao de la DIGECAC, ubicada en Santiago, donde instruyó su reacondicionamiento, garantizando mejorar las 
condiciones laborales para el personal. “Buscamos identi�car esos equipos y herramientas que nos permitan acondicionar esos espacios 
y dotarlos del esplendor y la belleza para que sean un verdadero espectáculo visual para los ciudadanos y ciudadanas”, sostuvo el funcio-
nario sobre el trabajo en las carreteras al término de reunirse con el personal de la región Cibao.
“Escuchamos sus inquietudes para tratar de buscarles respuestas dentro del marco de las posibilidades, enfocado en el interés de mejorar 
la operatividad”, sostuvo Rodolfo Valera. Valera aprovechó para visitar a las gobernadoras de la provincia Hermanas Mirabal, Lisette 
Nicasio y Ana Xiomara Cortés, de la provincia Duarte, encuentro realizado en la sede de la alcaldía de San Francisco de Macorís, donde 
conversaron sobre los planes conjuntos que pudieran desarrollar para garantizar un mejor servicio en las demarcaciones correspondien-
tes.

En el recorrido Valera se hizo acompañar de miembros del equipo técnico y operativo de la institución. 
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Director de la DIGECAC entrega
equipos e insumos a brigadas del Cibao

El recorrido incluyó las provincias de La Vega, Santiago, Hermanas Mirabal y Duarte, donde se reunió con el personal ubicado en las comu-
nidades de Arenoso, Soto, Jeremías, Portón, Villa Tapia, Salcedo, así como los municipios cabecera, con quienes abordó sobre los planes 
que ejecuta la institución, al tiempo de instarles a seguir trabajando para lograr que esos espacios permanezcan en condiciones adecua-
das.

Valera acudió a la regional Cibao de la DIGECAC, ubicada en Santiago, donde instruyó su reacondicionamiento, garantizando mejorar las 
condiciones laborales para el personal. “Buscamos identi�car esos equipos y herramientas que nos permitan acondicionar esos espacios 
y dotarlos del esplendor y la belleza para que sean un verdadero espectáculo visual para los ciudadanos y ciudadanas”, sostuvo el funcio-
nario sobre el trabajo en las carreteras al término de reunirse con el personal de la región Cibao.
“Escuchamos sus inquietudes para tratar de buscarles respuestas dentro del marco de las posibilidades, enfocado en el interés de mejorar 
la operatividad”, sostuvo Rodolfo Valera. Valera aprovechó para visitar a las gobernadoras de la provincia Hermanas Mirabal, Lisette 
Nicasio y Ana Xiomara Cortés, de la provincia Duarte, encuentro realizado en la sede de la alcaldía de San Francisco de Macorís, donde 
conversaron sobre los planes conjuntos que pudieran desarrollar para garantizar un mejor servicio en las demarcaciones correspondien-
tes.

En el recorrido Valera se hizo acompañar de miembros del equipo técnico y operativo de la institución. 

En la continuación del proceso para determinar la capacidad operativa de la institución a nivel nacional, el director general, 
Rodolfo Valera, visitó este �n de semana las provincias de La Vega, Santiago, Puerto Plata y Samaná, con el objetivo de determi-
nar las necesidades de las brigadas que allí operan y mejorar sus condiciones laborales.

En ese sentido, Valera hizo entrega de varias computadoras, tanto en La Vega como en Puerto Plata, para mejorar las labores de 
o�cina, así como maquinarias para poda y otros insumos para las labores propias de embellecimiento de los espacios bajo la 
responsabilidad de la institución.

El funcionario escuchó las necesidades de cada uno de los colaboradores en la región Cibao, agradeciéndoles los esfuerzos que 
cada día hacen para lograr cumplir con sus responsabilidades. 

“Vamos a dar continuidad a todo lo que está bien y a seguir mejorando en los aspectos que haya que mejorar. Nos hemos 
enfocado principalmente en el área operativa, ya que los colaboradores son la espina dorsal de la institución”, indicó Valera en 
momentos en que se reunía con el personal de servicio en Samaná.

Sostuvo que las brigadas de cada provincia cubren un amplio radio de acción, por lo que deben tener las herramientas necesar-
ias para poder realizar una mejor labor, incluyendo un medio de transporte. 

“Lo que necesitan es apoyo, tanto en herramientas de trabajo como ampliar las brigadas, por lo que se hace necesario que en 
Samaná, Santiago y Puerto Plata eso sea posible, trabajando de manera mancomunada con las instituciones que convergen en 
cada una de estas provincias”, indicó Rodolfo Valera.

Se mostró consciente de las mejoras que necesita la institución en la región Cibao, por lo que dijo trabaja arduamente para 
fortalecer la operatividad y darle mayor visibilidad a los trabajos que se desarrollan.

Durante la visita a Santiago, Valera fue recibido por la Gobernadora provincial, Rosa Santos, con quien acordó trabajar de 
manera mancomunada para lograr mantener el ornato en las distintas avenidas de esa ciudad y seguir fortaleciendo las labores 
allí. En esta ciudad, la institución trabajará en el ornato de las inmediaciones del Monumento, con la siembra de plantas 
ornamentales y otras acciones para mejorar su entorno.

Mientras que, en Samaná, estuvo acompañado del diputado de esa provincia, Cecilio García, a quien de�nió como un gran 
servidor público, al tiempo de agradecerle por haberlo acompañado durante su recorrido por ese territorio. 

Rodolfo Valera dice institución vive 
momento de transformación

El director de la Dirección de General de Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de Circunvalación (DIGECAC), Rodolfo Valera 
Grullón, destacó el proceso de transformación que vive la institución, el cual le ha permitido ampliar su radio de acción en todo 
el país resaltando, además, las mejoras estructurales que se están implementando a lo interno del ente estatal.

Valera Grullón sostuvo que las mejoras han permitido responder a las necesidades de saneamiento y mantenimiento de las 
carreteras y avenidas de circunvalación, estableciendo vínculos con las alcaldías de distintas provincias, y otras comunidades, 
logrando una mayor operatividad y efectividad de los trabajos.

“Estamos trabajando de manera mancomunada para dar mantenimiento de poda continuo a las carreteras y evitar que las 
malezas puedan arropar el paisaje que debe percibir un conductor cuando pase por ellas, aportando con ello a la seguridad de 
las vías”, sostuvo el funcionario cuando participaba en un operativo en el Parque Central de Barahona, el cuan se desarrolló en 
colaboración con la alcaldía local.

El operativo incluyó iluminación de la glorieta del parque, pintura de contenes, siembra de plantas ornamentales, poda alta y 
baja y la colocación de dos puntos verdes, una iniciativa que desarrolla la institución para incentivar al reciclaje y al manten-
imiento de las vías en buen estado.

Valera Grullón dijo que este tipo de acciones acerca la institución a las comunidades, aportando a la solución de sus problemáti-
cas en materia de mantenimiento vial.

De su lado, el alcalde de Barahona, Mictor Fernández, valoró como positiva esta iniciativa, la que a su juicio genera un impacto 
en favor de las comunidades y sus principales vías de comunicación.
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DIGECAC y el ITLA aúnan esfuerzos para
embellecer áreas verdes
En un trabajo mancomunado, el director general de la institución, doctor Rodolfo Valera Grullón, y el rector del Instituto 
Tecnológico de las Américas, Rafael Féliz García, encabezaron el acto donde se dejaron iniciadas las labores de embellecimiento 
de áreas verdes de esa institución académica.

En el acto, realizado en la sede del ITLA, Valera destacó los esfuerzos hechos por ambas instituciones para fortalecer las acciones 
que permitan mantener el esplendor de esa academia, para que los estudiantes y el público que la visita puedan seguir 
disfrutando de la belleza y el verdor que caracteriza las instalaciones de la academia.

“Ciertamente, vamos a seguir dándole continuidad a estos trabajos, enmarcados siempre en el deseo y la voluntad de nuestro 
presidente Luis Rodolfo Abinader Corona, que confía en que las instituciones del Gobierno trabajen de manera mancomunadas 
porque así, trabajando juntos y con un mismo propósito, es que podemos lograr los avances del país”, sostuvo Valera.
Valera destacó el trabajo que desarrolla la institución, el cual permite que se dé respuesta a las necesidades que tiene la comuni-
dad en materia de embellecimiento de sus entornos.

De su lado, el rector del ITLA, profesor Rafael Féliz García, sostuvo que esta alianza busca poner el servicio público en favor de 
los mejores intereses del país.

“Esta colaboración interinstitucional entre la Dirección General de Embellecimiento y el ITLA tiene una misma esencia, que es 
poder aportar del servicio público a los mejores intereses de la nación”, destacó Féliz García.

Los trabajos incluyeron, además de poda alta y baja, la siembra de plantas ornamentales y el acondicionamiento de áreas verdes 
en el entorno de la institución.

La DIGECAC se destaca en el cumplimiento 
de la normativa de seguridad y salud del SISMAP
La Digecac se encuentra dentro de las instituciones con mayor puntuación en materia de seguridad y salud del Sistema de 
Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP), alcanzando la cifra de 90 puntos.

De acuerdo al presidente del Comité Mixto de Seguridad y Salud y responsable de la unidad de riesgo de la institución, Carlos 
Rosa, los resultados evidencian el cumplimiento y la aplicación correcta de las políticas de seguridad en la institución, que ya 
cuenta con 32 áreas con extintores y un personal debidamente capacitado en caso de que se presente cualquier eventualidad.
“La DIGECAC se encuentra bien valorada en lo que tiene que ver con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Adminis-
tración Pública (SISTAP) del SISMAP, y uno de los indicadores de importancia en estas dos materias se encuentra en un 90%, lo 
que la encamina a ser una de las instituciones más competitivas en materia de seguridad y de riesgo en República Dominicana”, 
sostuvo Rosa.

Destacó que la DIGECAC implementa constantemente controles para los sistemas de evacuación, evidenciando la capacidad 
para accionar ante cualquier llamado de emergencia.
Carlos Rosa resaltó la creación del Departamento de Gestión de Riesgo, unidad que considera necesaria para la elaboración y 
ejecución de los proyectos del SISTAP, ya que este último puede recomendar, pero no ejecutar, por lo que fue pertinente la 
puesta en funcionamiento de esa división, que cuenta con una brigada de respuesta inmediata, que se activa ante cualquier 
emergencia que se presente.

Para obtener esos resultados se ha logrado integrar a todo un equipo, que constantemente recibe capacitación en las áreas 
correspondientes. “La seguridad y la integridad del personal y los que nos visitan es primordial para esta institución, por lo que 
se realizan los esfuerzos necesarios para dar continuo cumplimiento a las reglamentaciones establecidas en ese sentido”, 
sostuvo Rosa.




